Styrk din synlighed - og sta tydeligt
pa vegne af din organisation

Et praktisk kursus, som ger dig skarpere pa dit mandat og
styrker din evne til at kommunikere med troveerdighed og
gennemslagskraft som leder, talsmand eller faglig ekspert

MALGRUPPE

Ledere, eksperter og bestyrelsesmedlemmer,
der repreesenterer deres organisationer over
for samarbejdspartnere, medlemmer, medier
og andre interessenter — og som gnsker at
bringe deres faglighed, erfaring og personlige
stemme mere aktivt i spil.

MANDAT OG ROLLE

Organisationer kommunikerer i stigende grad
gennem mennesker. Nar en leder udtaler sig,
en ekspert deltager i en debat, elleren
bestyrelsesleder tager ordet, bliver personen
en del af den made, organisationen forstas og
vurderes pa.

Det betyder, at organisationens synlighed,
troveerdighed og gennemslagskraft handler om
den enkeltes kommunikation.

Det rejser falgende spargsmal:

* Hvad kan og ber du tage ordet om?

* Hvornar taler du som privat person,
fagperson eller repraesentant for
organisationen?

* Hvordan bringer du dine egne erfaringer og
perspektiver i spil pd en made, der bade
styrker din og organisationens position?

* Hvad betyder tavshed?

Kurset giver deltagerne et feelles sprog og
konkrete redskaber til at arbejde med disse
spargsmal.

TE MAE R Kursusleder

David Erichsen

Din offentlige rolle

Din titel og formelle position fortaeller ikke
altid, hvilken rolle omverdenen forventer, at
du udfylder. Pa kurset undersgger vi, hvordan
du selv forstar din rolle, hvordan andre kan
opfatte den, og hvilke forventninger der fglger
med, nar du repraesenterer en organisation.

Dit mandat og ditraderum

Et mandat kan sjeeldent leeses direkte ud af
en stillingsbeskrivelse, kommunikationsplan
eller vedteegt. Det skal fortolkes i den
konkrete situation. P4 kurset arbejder vi med
at afklare, hvilke emner og positioner du
troveerdigt kan tage ejerskab for — og hvornar
organisationen har brug for, at netop du tager
ordet.

Din personlige stemme

Faglighed, erfaring, personlighed og relationer
er en del af din legitimitet som repraesentant
for en organisation. P& kurset undersgger vi,
hvilke personlige perspektiver der styrker din
troveerdighed, og hvordan de kan bringes i
spil, sa der skabes legitim sammenhaeng
mellem dig og den organisation, du
repraesenterer.

Fra synlighed til gennemslagskraft

Synlighed far strategisk veerdi, nar den
bidrager til organisationens formal og
position. Pa kurset arbejder vi med, hvor du
med starst relevans og troveerdighed kan
veere synlig — og hvordan dit mandat
omseettes til en offentlig stemme med mere
gennemslagskraft.
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FORMAT UDBYTTE

UL L Efter kurset er du bedre rustet til at:
Kurset veksler mellem faglige opleeg, cases,
refleksion og gvelser. Deltagerne arbejder
med egen rolle og organisation og anvender
kursets perspektiver pa konkrete situationer,
emner og dilemmaer fra hverdagen.

* bruge din position til at styrke bade din
og organisationens gennemslagskraft

» identificere emner og positioner, du
troveerdigt kan tage ordet om

Halvdagskursus (4 timer

g ( ) * bringe din faglighed, erfaring og

* introduktion til repraesentationsmandatet REGEEEE ST E M2 SVETT 22l

* arbejde med deltagernes offentlige rolle,
mandat og personlige stemme

* undersggelse af emner, positioner og
muligheder for synlighed

» arbejde med deltagernes egne situationer
og dilemmaer

* en praktisk gvelse

* navigere mellem egne perspektiver og
organisationens interesser

* vurdere, hvornar det er vigtigt at tage
ordet - og hvilke konsekvenser
tavshed kan have

Heldagskursus (7 timer) i
Pris halvdagskursus kr. 17.500,-
Som halvdagskursus og derudover:
» flere praktiske gvelser og feedback
* udvikling af en personlig retning for
synlighed og positionering

Pris heldagskursus kr. 25.000,-

Bade halv- eller heldagskurset er for op til 16
deltagere og omfatter formade, tilpasning af
cases, gvelser til den konkrete organisation,
kursusmateriale og et opfglgende mgde om

erfaringer og mulige neeste skridt.

David Erichsen har i +20 &r arbejdet med
kommunikation, interessevaretagelse og
strategiske processer med fokus pa

organisationers position og offentlige rolle. Det er denne erfaring, som danner grundlag for
repreesentationsmandatet, hvor kommunikation,

Han har en baggrund som journalist og ledelse og interessevaretagelse kobles med

kommunikationschefiuddannelsessektoren og spergsmal om mandat, legitimitet og demmekraft.

arbejder i dag med kommunikation og

ledelsesradgivning i [erichsen], hvor han isaer Se flere perspektiver pa forholdet mellem person,

loser opgaver i uddannelsessektoren. organisation og omverden pa erichsencom.dk.
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